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PRONTO ATENDIMENTO ADAUTO GONCALVES PESSINI- RIO NOVO DO SUL

MEPES — MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MEPES 014/2023

O MEPES - Movimento de Educacdo Promocional do Espirito Santo, entidade civil, de carater
social, sem fins lucrativos, com duracao indeterminada, composto de associados que partilhem
dos mesmos ideais filosoficos e sociais do MEPES, com a finalidade a promocao integral da
pessoa humana, interagindo na saude, educacao e acao comunitaria, sem fins econémicos, por
intermédio de seu Superintendente Geral, torna publico o Processo Seletivo para Contratacdo
e/ou Cadastro de Reserva de Enfermeiro para o Pronto Atendimento Adauto Goncalves Pessini
em Rio Novo do Sul - MEPES.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste edital, a contratacdo e cadastro de reserva de ENFERMEIRO, para
desenvolver as suas atividades no Pronto Atendimento Adauto Gongalves Pessini em Rio Novo

do Sul, MEPES - Movimento de Educag&o Promocional do Espirito Santo

2. DA FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO INICIAL

2.1. Funcao: Enfermeiro

2.2. Carga horéaria mensal: 180 horas mensais.
2.3. Remuneracdo Mensal Inicial: R$ 3.269,10
2.4. Descri¢cdo Sumaria das Atividades:

a) receber os pacientes e identificar as necessidades de Enfermagem, através de entrevistas e

observacoes;

b) elaborar e redigir plano de assisténcia ao paciente a ser prestada pela equipe de enfermagem

nas 24 (vinte e quatro) horas;
C) prestar assisténcia direta de enfermagem a paciente em estado grave;

d) registrar as observacdes e ocorréncia verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no

prontuério ficha de ambulatério e relatério de enfermagem,;
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e) zelar pelo uso adequado de equipamento e materiais;

f) participar com a equipe multiprofissional na elaboragao, execucédo e avaliagdo dos programas
de salde;

g) participar de treinamento em servicos e avaliagdes e desempenho do pessoal de enfermagem,;
h) supervisionar os trabalhos da equipe de enfermagem,;

1) participar das reunibes promovidas pela coordenacdo de enfermagem ou de outras quando

convocada;

j) atender ao publico e visitas;

K) requisitar medicamentos, materiais e servicos necessarios ao paciente e a unidade;

l) encaminhar os pedidos de exames ao laboratério e paciente para realizar exames de Raios-X.
m) prestar informacdes sobre o estado de saude dos pacientes;

n) elaborar o censo diario de enfermagem, passagem de plantdo, preenchimento da planilha de

indicadores, planilha de vacinas:

0) supervisionar a execucao de todas as prescricdes médicas e tratamentos solicitados pelos

médicos.

p) verificar as informagdes, anotagdes, condutas e uso de insumos durante um atendimento,

dentre outras acdes pertencente a formacéo e ao cargo.
2.5 Observacdes:

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado
na carga horéria da funcdo, podendo esta sofrer alteracbes que ndo ultrapassem o determinado
em suas Convencdes Coletivas. Os classificados faréo parte de cadastro de reserva e central de
curriculos do PA-RIO NOVO DO SUL.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢cdes sao gratuitas;

3.2. A ficha de inscricdo, anexada neste Edital, devera ser preenchida de forma legivel pelo(a)

candidato(a) no ato da inscricdo, o(a) candidato(a) sera responsavel pela veracidade e
legitimidade das informacdes declaradas e dos documentos apresentados em qualquer fase do

Processo Seletivo Simplificado.
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4. REQUISITOS

4.1. O(A) Candidato(a) devera:

a) apresentar todos os documentos comprobatoérios de identificacdo e escolaridade, requisitos

basicos exigidos para o exercicio do cargo, nos termos do presente Edital,
b) estar em dia com as obrigacfes junto ao seu 6rgéao fiscalizador;

c) ndo se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos (artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal);

4.2. O ndo atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas neste item implicara na exclusdo

do candidato do Processo Seletivo.

4.4. O critério de classificacdo/selecao se dara por meio de Avaliacao de Titulos/Cursos e Tempo

de Servico na Area, com carater eliminatdrio e classificatorio.

4.5 A classificacao inicial, se dara de acordo com a pontuacéo alcancada pelo candidato com base
na AVALIACAO DE CURRICULO - FORMULARIO (ANEXO Il e 1) e documentos,

comprobatérios, entregues no ato da inscri¢cao, respeitando os critérios de pontuacao.

4.6. A classificacéo final, se dara de acordo com a avaliacdo dos requisitos descritos no 4.7 e com

base na entrevista.

4.7. serarealizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera avaliada em duas categorias

conforme o quadro abaixo:

Tempo de Servico na area 40 pontos

Escolaridade/Titulacao 60 pontos

5. DOS PRAZOS E ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo Seletivo constard de 02 (duas) etapas, com Avaliacdo do Curriculo

(classificatéria), Entrevista (eliminatéria e classificatoria).

5.2. Para o processo seletivo, o(a) candidato(a) devera em um anico arquivo no formato PDF
enviar o formulario de inscricdo, formulario de comprovacédo de experiéncia (conforme
anexo) e todos os documentos comprobatoérios, por meio eletrénico, enderecado ao E-mail
“rh.mepesrns@hotmail.com”, até as 23h do dia 24 de novembro de 2023, contendo o nome e
funcéo pleiteada; (Por exemplo: JOAO BATISTA-ENFERMEIRO)
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5.3. Havera prorrogacdo do periodo de inscricdo, caso ndo ocorram inscricdbes ou ndo tenham

dentre os inscritos candidatos(as) que cumpram os requisitos classificatorios este Edital.
6. PROCEDIMENTOS PARA SELE(;AO

Todo o processo de selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizado pela Comissédo de Selecéo

Simplificada
12 ETAPA — AVALIACAO DO CURRICULO

6.1. A selecdo constar4 de avaliacdo da comprovacdo de experiéncia preenchido através do

formuléario em anexo.

6.1.1 A Avaliacdo Curricular tera carater classificatorio, sendo considerados a avaliacdo de

Titulos/Cursos e Tempo de Servico na Area.

6.1.2 Para efeito da Avaliacdo Curricular, ser-lhes-do atribuidos de acordo com a pontuacdo
previstos no Anexo Il deste edital.

22 ETAPA — ENTREVISTA
6.2 A entrevista sera realizada pela Comisséo de Selecao Simplificada.

6.2.1. A banca examinadora realizara questionamentos referente a sua insercdo pessoal e
profissional.
6.2.2 A entrevista sera avaliada na escala de 0 a 40 pontos, sendo eliminado o/a candidato/a

gue obter nota inferior a 24 pontos.

6.3. O(a) candidato(a) classificado para a entrevista, sera informado por meio do site do MEPES

e/ou por meio de contato telefénico ou e-mail, informando a data e horario da entrevista.
7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 A divulgacéao dos resultados sera através do site www.mepes.org.br.

7.2 As datas das etapas que compreendem este processo seletivo obedecerdo ao seguinte

cronograma:
PERIODO DESCRICAO
20 de novembro de 2023 Divulgacéo do Edital de Selecéo
20 a 24 de novembro de 2023 Periodo de Inscricdo no processo de selecdo
28 a 29 de novembro de 2023 Entrevista com os (as) candidatos (as)
01 de dezembro de 2023 Divulgacéo do Resultado
04 de dezembro de 2023 Procedimentos de Contratacéo
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8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia desta selecdo sera de 06 (seis) meses, contado da data de sua

publicacdo, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo.

9. CONTRATACAO — MEPES

9.1. Assinatura do contrato de trabalho com orienta¢des proprias da funcdo desempenhada no
PA- ADAUTO GONCALVES PESSINI- Rio Novo do Sul.

9.2. O Contrato sera feito pelo PA- ADAUTO GONCALVES PESSINI- Rio Novo do Sul.- MEPES

para uma experiéncia de 45 dias e/ou 90 dias;
9.3. Apés 45 dias, o(a) profissional passara por um processo de avaliacdo de desempenho;

9.4. Findado os 90 dias, o(a) profissional passard pelo segundo processo de avaliagdo de
desempenho;

9.5. Sera contratado(a) de forma definitiva, se o(a)a candidato(a) obtiver avaliacdo de

desempenho satisfatéria durante o periodo de experiéncia,

9.6. Para comprovacao da experiéncia, o(a) candidato(a) devera apresentar quando assumir a
vaga, registro na Carteira de Trabalho e/ou declaracdo que exerceu a fungdo na area pelo
coordenador do setor administrativo desta que comprovem as informacdes prestadas em seu

formulario de curriculo.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Cabe ao MEPES o direito de convocar os(as) candidatos(as) classificados, necessarios para
o preenchimento da vaga existentes de acordo com a distribuicdo contemplada neste processo de

selecéao.

Enfermeiro 1 Vaga/Cadastro de Reserva

10.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) pelo MEPES deverd apresentar a

documentacéo exigida pelo Setor de Pessoal, para a contratagao celetista.

10.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) devera aguardar convocacédo do MEPES para formalizacao
do contrato. O ndo comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia do processo

seletivo e desclassificagdo do candidato.
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10.4. Os (As) candidatos/as excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderdo ser

convocados pelo MEPES, caso surjam novas vagas para 0S cargos previstos neste certame,
durante o prazo de vigéncia da selecéo.

10.5. Este procedimento de selecdo nao implica direito a contratacdo do profissional. A futura

contratacao fica condicionada a necessidade do Pronto Atendimento- MEPES.
10.6. O(a) candidato(a) selecionado/a ser& contratado(a) pelo MEPES, sob regime C.L.T.

10.7. Ao participar desta selegéo, os profissionais interessados deverédo ter conhecimento integral
das regras deste edital, bem como com todas as condi¢cOes estabelecidas para eventual

contratacao e exercicio da funcéo.

10.8. Da vaga ofertada, tera prioridade as pessoas com deficiéncia, em atendimento aos termos
legais (art.1°,do Decreto n° 9.508/2018 e art.5°, §2°, da Lei n°8.112/1990) e sempre que 0 humero
de vagas for igual ou superior a 05 (cinco) vagas (de acordo com o entendimento ja consolidado
pelo Supremo Tribunal Federal), na hipotese de aplicacdo do percentual resultar em numero

fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracao sera arredondada para 01 (uma) vaga.

10.9. O Laudo Médico devera ser apresentado na convocacao para avaliacdo, e devera dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004..

10.10. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo nao

podera interpor recurso em favor de sua situagao.

10.11. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas
aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatdria no Processo

Seletivo Simplificado.

10.12 Os casos omissos serao decididos pela Comissao Especial de Selecao.

ANCHIETA/ES, 20 de novembro de 2023.

s

0-Jogé Monequi
Superintendente Geral - MEPES

Idalgi
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PRONTO ATENDIMENTO ADAUTO GONCALVES PESSINI- RIO NOVO DO SUL

MEPES — MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MEPES 014/2023
ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
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PRONTO ATENDIMENTO ADAUTO GONCALVES PESSINI- RIO NOVO DO SUL

MEPES — MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MEPES 014/2023
ANEXO Il

AVALIACAO DE CURRICULO — FORMULARIO -Enfermeiro
CANDIDATO(A):

ITEM CURRICULO PONTOS MAXIMO PONTUACAO
| TEMPO DE SERVICO Tempo de servico na area pleiteada para atuagdo: para 40
(MAXIMO DE 40 PONTOS) | efeito de céalculo sera atribuido 01 (um) ponto por més, até
o limite de 40 meses.
1] Curso de Pés-Graduagéo
Especializagdo e/ou minimo de 6 20
meses de experiéncia atuando como
Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia.
ENFERMEIRO Curso de P6s-Graduagao
CURSOS/TITULOS Especializag&o e/ou minimo de 6 20
COMPATIVEIS AO meses de experiéncia atuando como
EXERCICIO DA FUNCAO Enfermeiro na atencdo em Saude da
PLEITEADA (MAXIMO 60 Crianca. 60
PONTOS) Curso Protocolo de Manchester 5
Curso e/ou experiéncia em APH 5
Outros cursos de aperfeicoamento,
capacitacéo e treinamento. 10
5 pontos por cada certificado de
conclusao
11l PONTUACAO TOTAL 100

Obs.: Preencher a pontuacdo de acordo com os titulos do(a) candidato(a) para comprovacao
somente quando assumir a vaga.




